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      Öğretim Elemanı Performans Değerlendirme Envanteri 
Aşağıda kendinizle ilgili düşüncelerinizi içeren önermeler bulunmaktadır. Her bir önermeyi dikkatlice okuyarak kendinizi en iyi yansıttığını düşündüğünüz rakamı seçerek parantez içine yazınız.
	Kesinlikle Katılmıyorum
	Katılmıyorum
	Kararsızım
	Katılıyorum
	Kesinlikle Katılıyorum

	( 1 )
	( 2 )
	( 3 )
	( 4 )
	( 5 )

	1. Bireysel çalışmaya daha fazla yatkınım.
	(	)

	2. Demokratik bir öğrenme ortamı sağlayabilirim.
	(	)

	3. Ders esnasındaki çatışmaları kolaylıkla kontrol altına alabilirim.
	(	)

	4. Ders verdiğim alanda iyi bir bilgi birikimim vardır.
	(	)

	5. Ders yılı başında hedef davranışlara uygun değerlendirme biçimlerini belirlerim.
	(	)

	6. Derse girişte öğrenciyi güdümleyici ve merak uyandırıcı etkinliklerde bulunurum.
	(	)

	7. Dersi aktarırken farklı öğretim, yaklaşım, yöntem ve teknikleri kullanırım.
	(	)

	8. Dersi ayrıntılı biçimde önceden planlarım.
	(	)

	9. Dersi tempolu ve enerjik tarzda yürütürüm.
	(	)

	10. Dış görünüşüm itibariyle güven duygusu yaratırım.
	(	)

	11. Hedef davranışlara ulaşma düzeyini değerlendiririm.
	(	)

	12. Her türlü fikre ve yeniliğe açığım.
	(	)

	13. Kendime güvenirim.
	(	)

	14. Kendimi sözlü ve yazılı olarak rahatça ifade edebilirim.
	(	)

	15. Kendimi sürekli geliştirme ve yetiştirmeye çalışırım.
	(	)

	16. Konunun içerdiği sözel ve görsel dili (şema, şekil, formül vb.) uygun biçimde
	

	kullanabilirim.
	(	)

	17. Konuya uygun düşündürücü sorular sorabilirim.
	(	)

	18. Konuyu anlaşılır bir şekilde özetleyebilirim.
	(	)

	19. Konuyu önceki ve sonraki derslerle ilişkilendiririm.
	(	)

	20. Konuyu yaşamla ilişkilendiririm.
	(	)

	21. Kurum içindeki personelle olumlu iletişim kurarım.
	(	)

	22. Liderlik özelliklerine sahibim.
	(	)

	23. Mesleğim ile ilgili hedef ve ideallerim vardır.
	(	)

	24. Mesleki öneri ve eleştirilere açığımdır.
	(	)

	[image: ]25. Öğrenci sorularına uygun ve yeterli açıklamalar yaparım.
	(	)

	26. Öğrencilere ders hedef ve kurallarını yazılı olarak sunarım.
	(	)

	27. Öğrencilere karşı davranışlarımda adaletliyim.
	(	)

	28. Öğrencilere kendilerini değerlendirebilecekleri şekilde dönütler veririm.
	(	)

	29. Öğrencileri düşünmeye ve araştırmaya sevk ederim.
	(	)

	30. Öğrencilerin ödevlerini zamanında değerlendirir ve bildiririm.
	(	)

	31. Öğrencilerin öğrenmeye aktif katılımlarını sağlarım.
	(	)

	32. Öğrencilerin üstesinden gelebilecekleri ödevler ve projeler veririm.
	(	)

	33. Öğrencilerle etkili iletişim kurabilirim.
	(	)

	34. Öğrencinin devamsızlığını takip ederim.
	(	)

	35. Öğrencinin öğrenme şekline göre yöntem ve teknikleri gerekirse değiştirebilirim.
	(	)

	36. Öğrenciye karşı sabırlı ve anlayışlıyım.
	(	)

	37. Uygun dönütler verebilirim.
	(	)

	38. Öğrenmede bireysel farklılıkları göz önünde bulundururum.
	(	)

	39. Öğretim materyallerini hazırlamada orijinal olduğum söylenebilir.
	(	)

	40. Öğretim teknolojilerinden yararlanırım.
	(	)

	41. Ölçme araçlarını tekniğine uygun şekilde hazırlarım.
	(	)

	42. Sınıfta demokratik davranırım.
	(	)

	43. Sınıfta etkin grup çalışmaları yaratırım.
	(	)

	44. Sorumluluklarımı (görevlerini zamanında ve doğru yapma vb.) bilir ve yerine
	

	getiririm.
	(	)

	45. Takım çalışmasına daha fazla yatkınım.
	(	)

	46. Uygun değerlendirme yöntemleri ve materyalleri hazırlayıp kullanırım.
	(	)
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